LO QUE DEBES SABER
DEL COMITE DE
CONVIVENCIA DE LA
ANI:

Es una

1 MEDIDA PREVENTIVA
" frenteal ACOSO LABORAL

de las partes para dar solucion a
situaciones de Acoso Laboral.

3 Permite que surjan compromisos
o

compromisos y da tramite a los

5 Hace seguimiento a los
“ incumplimientos de las partes.




4Qué hacer en caso de que
se presente?

Modalidades de Acoso
Laboral:

Son actos de violencia contra la integridad fisica o moral
y/o, frente a la libertad fisica o sexual, expresiones
injuriosas o ultrajantes, menoscabo al buen nombre, la
dignidad y el autoestima.

Es todo trato diferenciado por razones de raza, género,
edad, origen familiar o nacional, credo religioso,
preferencia politica o situacidon social que carezca de
toda razonabilidad desde el punto de vista laboral.




PERSECUCION
LABORAL

6Qué es?

Es toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o
evidente arbitrariedad permitan inferir el propdsito de
inducir la renuncia del empleado o trabajador, mediante la
descalificacion, la carga excesiva de trabajo y cambios
permanentes de horario que puedan producir
desmotivacion laboral.

Es toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la
seguridad del trabajador mediante ordenes o asignacion de
funciones sin el cumplimiento de los requisitos minimos de
proteccion y seguridad para el trabajador.

Es cuando el empleador no es
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ecuanime en la asignacion de ~ o
funciones y menosprecia el o
trabajo de las personas que se
encuentran a su cargo.




Es toda accion tendiente a obstaculizar el cumplimiento
de la labor, hacerla mas gravosa o retardarla con perjuicio
para el trabajador o empleado. Constituyen acciones de
entorpecimiento laboral, entre otras, la privacion,
ocultacién o inutilizacién de los insumos, documentos o
instrumentos para la labor, la destruccion o pérdida de
informacion, el ocultamiento de correspondencia o
mensajes electronicos.
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:CUAL ES LA RUTA PARA
SOLUCIONAR EL ACOSO
LABORAL EN LA ANI?

iAqui te contamos!

PRESENTA EL REPORTE, QUEJA O INQUIETUD
AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
UNICAMENTE A TRAVES DEL CORREO
ELECTRONICO

COMITEDECONVIVENCIALABORAL@ANI.GOV.CO,
EL CUAL DEBERA CONTENER:

&
pe

EL COMITE RECIBIRA, EVALUARA Y
ANALIZARA EL CONTENIDO DEL REPORTE,
LA QUEJA O INQUIETUD, Y PROPONDRA
LA ALTERNATIVA DE SOLUCION, LA CUAL
PONDRA EN CONOCIMIENTO DEL
QUEJOSO.

S| NO SE LLEGA A UN ACUERDO ENTRE LAS
PARTES, O NO SE CUMPLEN LAS
RECOMENDACIONES FORMULADAS, O LA
CONDUCTA PERSISTE, EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DEBERA REMITIR
LA QUEJA O REPORTE A LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.



iTEN EN CUENTA LO
SIGUIENTE!

EL PLAZO MAXIMO DEL QUE DISPONE EL
SERVIDOR PARA PRESENTAR EL
REPORTE, QUEJA O INQUIETUD, ES DE
SEIS (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DE
LA FECHA EN QUE TUVO OCURRENCIA EL
HECHO, PASADO EL CUAL, NO TENDRA
LUGAR SU PRESENTACION NI TRAMITE.
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