ﬁ‘; PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
vl

Resultados encuesta de necesidades plan
de bienestar y capacitacion 2022-2023



CARACTERISTICAS GENERALES

@ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Formulario de 53 preguntas dividas en:

 Informacion demografica (1-22)
 Percepcion de clima laboral (23-27)

« Plan de Bienestar Social e Incentivos (28-38)
 Plan Institucional de Capacitacion (39-53)

» Periodo de tiempo de aplicacion: 28 de noviembre al 09 de
diciembre



INFORMACION DEMOGRAFICA
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Participacion Género

200

150

B Mujer
B Hombre

B Total planta
100 W Encuestados

50

0

TOTAL PLANTA

ENCUESTADOS

Rango de edad

W 18-25
W 26-35
W 36-45

46-55
W 56-65




INFORMACION DEMOGRAFICA @ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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Antigiiedad y tipo de vinculacion

80 80

70 70
50
50
0 40
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30 58 0
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0 Carrera Periodo de Prueba Provisional
Menos de 1 aiio Entre 1y 3 afios Entre 4 y 6 afios Mas de 6 afios administrativa
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INFORMACION DEMOGRAFICA

PARTICIPACION POR DEPENDENCIAS
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INFORMACION DEMOGRAFICA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

NUMERO DE HIJOS

ESTADO CIVIL
60
80
70 50
60 50
50 40 46
40 30
30 32
20 20
10 0 3 4
—— 10
0 12 1 0 1
Viudo(a) Divorciado(a) Separado(a) Unidn Libre Soltero(a) Casado(a) 0
No tengo 1 2 3 4 5 Mas de 5
hjos
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INFORMACION DEMOGRAFICA % PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

;Cudl es el tiempo de desplazamiento ¢Usted responde economicamente por su
entre su residencia y la oficina? familia?

Menos de 30
minutos
20%

De una hora
a dos horas
41%

De 30
minutos a
una hora

35%

87%



INFORMACION DEMOGRAFICA % PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Actualmente cudl es su modalidad de . TS . o . o
trabajo ¢Tiene vivienda propia?

Horaria
Flexible
6%

Hibrido
8%

Oficina
86%



@ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Resultados necesidades Bienestar e
Incentivos 2023




RESULTADOS NECESIDADES BIENESTAR E
INCENTIVOS

Preferencias de actividades en tiempo
libre

Manualidades
5%

Culinaria
7%

Cine

Baile 25%

8%

Otras
8%

Deporte
25%

Lectura
22%

ﬁ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Motivacion para participar en las actividades
de bienestar

Practica de
actividad de
autocuidado

9%

Desafio y competicion Otras
3% 1%

Disminuir
Ampliar o estt;es
fortalecer 23%
amistades
10%

Practica del
deporte
15%

Fortalecer el
clima laboral
20%

Compartir con la familia
19%



RESULTADOS NECESIDADES BIENESTAR E

INCENTIVOS o :
@ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Dificultad para no participar en las actividades de

Bienestar
Otras 18
Todos los anteriores 18
Su jefe inmediato no le da autorizacién gl
Falta de motivacion = juim
Ninguno de los anteriores = il
Las actividades no son de su gusto B
Carga laboral I
Falta de tiempo S
0 20 40 60 80 100 120



RESULTADOS NECESIDADES BIENESTAR E

INCENTIVOS o :
@ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Preferencia de actividades deportivas Preferencia de actividades culturales
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RESULTADOS NECESIDADES BIENESTAR E

INCENTIVOS

Preferencia de actividades de autocuidado

Otras

Zumba 4% Yoga
19%

Rumba
14%

Pilates
15% Aerobicos

17%

ﬁ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Preferencia de actividades de tiempo libre

Vegetarianismo y veganismo
6%

Otras
8%

Bisuteria
8%

Manualidad
17%
Reposteria

18%

Cocina
saludable
43%




RESULTADOS NECESIDADES BIENESTAR E

INCENTIVOS @ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Preferencia de actividades familiares

Otras mp
Dia del nifio B ]
Festival de cometas B
Halloween B

Vacaciones recreativas B

Novenas navidefias B
Festival de alumbrados B

Caminatas ecoldgicas B
Dia de la familia B
Integracion familiar - tardes de cine o teatro B
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100



RESULTADOS NECESIDADES BIENESTAR E

INCENTIVOS @ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Preferencia de actividades de promocion y prevencion de la
salud

Otras 0

Seguridad vial B L 2
Emergencias it
Apoyo psicoldgico ocupacional £

Salud psicosocial e

Donacidén de sangre B i

Higiene oral S r—
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Jornadas de tamizajes

Semana de la salud e ——
Prevencion de enfermedades... e —C—
Salud visual e —
Jornadas de vacunacion e —
Nutricidon y alimentacién saludable O eeeee—)



RESULTADOS NECESIDADES BIENESTAR E

INCENTIVOS @ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Sugerencias de prioridades en las actividades de Bienestar

| m 2 e |4 W5

a. Actividades deportivas, recreativas, vacacionales,
culturales y artisticas.

€. Pregramas de autocuidado, promocion y
prevencion de la salud.

100% 0% 100%

b. Actrvidades para el fortalecimiento del ser, de clima
laboral, cultura organizacional.




RESULTADOS NECESIDADES BIENESTAR E

INCENTIVOS @ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Otras sugerencias para las actividades de Bienestar

4 N

Teletrabaqgjo, trabajo en casa o
trabajo remoto, horario
flexible

AV )

4 N

Promocionar el buen clima
organizacional y

AU )




Percepcion de Clima Laboral

Dimensiones | Calificacion
Respeto 4.21
Credibilidad 4.37
Imparcialidad 4.28
Orqgullo 4.75
Camaraderia 4.07

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA



@ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
S

Resultados Plan Institucional de Capacitacion



RESULTADOS PLAN DE CAPACITACION @ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Principales actividades en ejercicio de funciones

e Analisis, proyeccién y redaccion de documentos

e Contratacion

e Automatizacidn de procesos

e Disefio, seguimiento, analisis y evaluacidon de proyectos
e Liderazgo

e Atencion al ciudadano y seguimiento de PQRS

e Programas estatales de Gestién (SIIF-SECOP |I-SIGEP)

e Analisis financiero y contable

e Eventos dirigidos a conductores



RESULTADOS PLAN DE CAPACITACION @ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Contenidos Tematicos

e Eje 1. Gestion del Conocimiento y la Innovacién.
Generacion y produccion de conocimiento, herramientas
de uso y apropiacion, cultura de compartir y difundir,

120

analitica institucional) 100
e Eje 2. Creaciéon de valor publico. Adquisicion de

competencias para la produccion de resultados que 80

impacten positivamente a las personas y la sociedad.

Generacion de satisfaccion y confianza al ciudadano, 60

Preferencia
fortalece la relacién Estado-Ciudadano.
e Eje 3. Transformacidn digital. Reorganizacion de
métodos a través de la digitalizacion de los procesos e
implementacion de tecnologias de la informacion y la

comunicacion 0 l I l .

e Eje 4. Probidad y Etica de lo Publico. Identidad y Gestion del Creacion de Valor de Transformacidn Digital Probidad y Etica de lo
cultura organizacional, integridad, capacidades blandas. Conocimiento lo Pdblico PUblico

40

20




RESULTADOS PLAN DE CAPACITACION @ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Eje 1. Gestion del Conocimiento y la Innovacion

70
60
50
40 ‘
30
20
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Herramientas Técnicasy Estrategias para Administracion  Gestion de  Competitividad Metodologias Instrumentos Sistemas Todas Mecanismos Otra Ninguna
para estructurar métodos de la generaciony del Aprendizaje e innovacion agiles Estadisticos matriciales parala
el conocimiento redaccion de promocion del Conocimiento Institucional medicién del
textos conocimiento desempefio

institucionales institucional T




RESULTADOS PLAN DE CAPACITACION @ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Eje 2. Creacion del valor de lo publico

90
80
70
60
50
40
73
30
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Gestidn Contratacién Negociacion Modelos de Transparencia Gestion social Gestion del Participacién Todas Conceptos Ninguna Otras
Publica Publica seguimiento a y derecho de yambiental Riesgode  Ciudadana, basicos de
orientada a lainversion acceso ala desastresy Rendicion de género
resultados publicay informacién cambio cuentasy
mediciones publica climatico Control Social
de

desempeio




RESULTADOS PLAN DE CAPACITACION
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Eje 3. Transformacion digital

Automatizacion  Operacion de Power BI
de procesos sistemas de
informacion y
plataformas
tecnoldgicas para
la gestion de
datos

Todas

Big Data

Seguridad digital

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Deteccidony Ninguna
prevencion de

riesgos de
ciberseguridad



RESULTADOS PLAN DE CAPACITACION @ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Eje 4. Probidad y Etica de lo Publico
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Derecho Todas Cédigo de Prevencion del Lucha contrala Programacion Declaracion Ninguna Otras
disciplinarioy Integridad dafio corrupcion  Neurolinglistica proactiva de
Etica de lo antijuridico asociada al conflicto de

publico entorno publico interés




RESULTADOS PLAN DE CAPACITACION @ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Competencias Comportamentales

No. Tematica Encuestados %
1 [Trabajo en Equipo 68 12
2 |Habilidades Comunicativas 68 12
3 |Comunicacion Asertiva 65 11
4 |Resolucion de Conflictos y Toma de Decisiones 62 11
5 |Pensamiento critico y analisis 53 9
6 |Adaptacion al Cambio 46 8
7 [Empatia y solidaridad 45 8
8 |Motivacion y Orientacion al Logro 37 6
9 |Orientacién al servicio 31 5
10 |Pensamiento sistémico 31 5
11 |Servicio al ciudadano 27 5

Respuestas 533




RESULTADOS PLAN DE CAPACITACION @ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Certificacion en normas técnicas

Norma Técnica No. Funcionarios
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo . :28 238; 165
ISO 14001 3
OHSAS 18001:2007 2
PMP — Project Management Professional . NTCGP 1000 1
Norma Técnica de la Calidad del Proceso 1

Estadistico NTC PE1000:2020

Sistema de Gestion Integrados HSEQ 1

Certificacion de Auditor _ ISO 39001 1
ISO 19011:2018 1

Total 31




RESULTADOS PLAN DE CAPACITACION

a PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

B Curso corta duracién (1 a 12

horas)
| Curso larga duracién (12 a
M Presencial 50 horas)
H Virtual B Conferencia
Enfoque ® Virtual y presencial Modalidades
Metodologico = Asincronico 1 Diplomado académicas

l Indiferente

m De 7:00 a.m. a 10:00 a.m.
= De 10:00 a.m. a 12:00 m

Rangos de

horario ' = De 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
De 5:00 p.m. a 7:00 p.m.




RESULTADOS PLAN DE CAPACITACION

Otras sugerencias para el Plan de Capacitacion

/
Creacion de una escuela de
capacitadores o el esquema
formador de formadores
U
4 ) 4

@ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Continuar con la bolsa de cursos
cortos para aquellas tematicas
que no sean incluidas en el Plan
de forma especifica

Flexibilizar la modalidad
presencial en oficinas para usar
el tiempo de desplazamiento en

capacitacion virtual
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Los resultados de la “ENCUESTA DE NECESIDADES PLAN
DE BIENESTAR SOCIAL Y PLAN INSITUTUCIONAL DE
CAPACITACION” se convirtido en la base o fuente de
informacioén principal para la construccion del Plan de
Estimulos: Programa de Bienestar Social e Incentivos
2023 y del Plan Institucional de Capacitacion, los
cuales seran publicados a 31 de enero de 2023 en la
pdagina web de la Entidad.

Gracias
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